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ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ 
ДЕО      I.6  ПРИМЕР ПРОТОКОЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО  

  
   ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ  
 
Ово је пример протокола који су међусобно усагласили чланови који учествују у партнерству заснованом на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији унутар стручног образовања. Протоколи или процедуре састављaју се да би се обезбедио оперативни оквир за особе укључене у праћење рада колега једнаких по образовању и позицији. 
1.
Обим
Сврха праћења рада колега једнаких по образовању и позицији је пружање подршке развоју процеса самовредновања, као и давање доприноса и олакшавање побољшања квалитета кроз стручни дијалог.  
2.
Принципи
· Препознавање јединствене природе и праксе сваке установе у стручном образовању која учествује у овом процесу и осталих интересних страна, као и усвајање и показивање високог нивоа узајамног поштовања и поверења од стране свих партнера  
· Одржавање поверљивости и придржавање договора постигнутих са установом домаћином о томе које се информације могу разменити међу партнерима и интересним странама. Све размењене информације морају се јасно означити као осетљиве или неосетљиве 
· Прихватање културе отвореног примања и давања искрених, подстичућих, кључних, конструктивних и стриктних повратних информација; свака размењена осетљива информација мора да остане поверљива 
· Препознавање и величање добре праксе и снага  

· Професионално понашање у сваком тренутку и у складу са највишим стандардима 
· Давање и примање професионалних савета разматраних кроз дискусију и дијалог заснован на јасним доказима или препознатој доброј пракси 
· Схватање да не постоји један „најбољи“ модел, већ да су партнери у оквиру праћења рада колега једнаких по образовању и позицији особе које уче унутар процеса који их подстиче да надограђују своје искуство 
· Давање приоритета, у највећој могућој мери, извештајима о праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији и развојним плановима 
Назив партнерства заснованог на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији:
Потписано од стране свих партнера:

Напомена: Могуће је додати још неке параграфе из формалног споразума.  
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