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ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ

ДЕО II.11
ДОКУМЕНТАЦИЈА ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
Документација потребна партнерству током праћења рада колега једнаких по образовању и позицији наведена је према фазама самог циклуса (5 фаза). Није обавезно поседовати сву ову документацију. Неки од докумената су суштински важни и означени су звездицом*. Установе унутар партнерства ће прилагодити формат ових докумената у складу са својим потребама. 
1. ПРИПРЕМА 
Праћење рада колега једнаких по образовању и позицији почиње од припремне фазе. У овој првој фази организује се праћење рада колега једнаких по образовању и позицији, а установа у стручном образовању која се посећује обезбеђује свој извештај о самовредновaњу. Мора се извршити и одабир колега и они морају проћи обуку.  Прави се распоред и договарају елементи посете везане за праћење колега једнаких по образовању и позицији. 
1.1 Партнерство засновано на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији
· споразум, процедуре, правила*
· оквир
· протокол 
· подаци о установи чланици  (у стручном образовању)*

· профили колега једнаких по образовању и позицији*

· опис послова колега једнаких по образовању и позицији*

· кодекс понашања*

· анализа потреба за обукама*
· годишњи план*
1.2 Процес самовредновања 
· Извештај о самовредновању и план за побољшања (план за унапређивање квалитета рада)*
1.3
Планирање посете за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
· чек-листа за припрему
· писмо о посети
· план посете*

· дневни ред посете*
2.
ПОСЕТА ВЕЗАНА ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
Друга фаза је главна активност праћења рада колега једнаких по образовању и позицији. Колеге долазе у посету установи у стручном образовању и спроводе евалуацију. Евалуација обухвата обилазак просторија, посматрање часова и разговоре са различитим групама интересних страна.  На крају посете колеге усменим путем дају иницијалне повратне информације. 
2.1
Обилазак просторија и осталих локација
· чек-листа за посету
· дневник колега једнаких по образовању и позицији који се води на дневној бази* (за хватање бележака)
2.2
Посматрање часова
Партнерство има на располагању две могућности: 1) да особе задужене за праћење које долазе у посету користе процедуру за посматрање часова и извештај о посматрању часова који користи установа у стручном образовању која се посећује, или 2) партнерство може да уради сопствену документацију за праћење рада колега. Документација мора минимално да садржи:

· процедуру за посматрање часова* (видети пример у Приручнику о посматрању наставе)
· распоред посматрања часова*

· извештај о посматрању часова*
2.3
Разговори
· распоред разговора*
2.4
Анализа документације установе у стручном образовању 
· дневник колега једнаких по образовању и позицији који се води на дневној бази* (за хватање бележака)

3.
ИЗВЕШТАЈ О ПРАЋЕЊУ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
Након посете везане за праћење рада, колеге једнаке по образовању и позицији састављају нацрт извештаја. Установа у стручном образовању даје своје коментар на овај извештај након чега се саставља завршни извештај о праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији.
· формат извештаја о праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији*
· смернице за попуњавање извештаја*
4.
ПЛАН ЗА ПОБОЉШАЊА (ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА)
Четврта фаза је пресудна за унапређивање образовне понуде установе у стручном образовању и њеног организационог развоја: резултати и препоруке праћења рада колега једнаких по образовању и позицији преводе се у конкретне активности за побољшања које се даље планирају и спроводе. 
· план за побољшања (план за унапређивање квалитета рада)*

5.
ЕВАЛУАЦИЈА 
Пета фаза поново доводи до прве и евалуира се начин функционисања партнерства заснованог на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији и утицај који праћење рада колега једнаких по образовању и позицији има на чланове партнерства. 
5.1
Приговори и жалбе
· процедура жалбе
· формат жалбе
· процедура приговора
· формат приговора
5.2
Евалуација партнерства
· упитник за евалуацију партнерства и чек-листа*
· план за побољшања (план за унапређивање квалитета рада)*
5.3
Завршетак партнерства
· стратегија за завршетак (излазак из) партнерства*
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