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ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ

ДЕО II.4	ПИСМО О ПОСЕТИ ВЕЗАНОЈ ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ  

	Име и презиме руководиоца тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији: 
	Датум писма:

	Назив установе у стручном образовању: 

	Национални број:

	Број телефона установе:

	е-mail установе:


	Контакт особа у установи:[footnoteRef:2] [2:  Контакт особа у установи је обично  фацилитатор/модератор за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији или нека друга особа именована испред установе.   ] 


	



Поштовани [име и презиме контакт особе у установи)

Годишњи процес самовредновања прате посете колега једнаких по образовању и позицији из партнерских установа, чиме се даје подршка овом процесу. Посете чине важан део методологије самовредновања, јер се путем њих добијају повратне информације неопходне за састављање извештаја о самовредновању и планирање побољшања. 

Желели бисмо да посетимо Вашу установу у следећем термину (следећим терминима):

	Датум посете: 
	Време посете:  



Молимо Вас да размотрите приложени план посете који се односи на активности које ће се реализовати током посете. Молимо Вас да наведете и две области квалитета и додатне области за вредновање око којих сте се усагласили. Такође Вас молимо да омогућите да релевантно особље и документација буду на располагању током наше посете, као и да посету организујете у складу са предложеним распоредом заснованим на подацима датим у плану посете и да нам га пошаљете електронским путем. Уколико имате неких питања у вези садржине плана посете, слободно ме контактирајте. 

Тим за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији који ће реализовати посету чиниће следеће особе:

	Име и презиме

	Партнерска установа

	1. Руководилац тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
	

	2.

	

	3.

	

	4.

	



Желео/ла бих да Вас уверим да у потпуности разумемо посебне захтеве наставе/обука у контексту стручног образовања и да ћемо се стриктно придржавати професионалног протокола при посети Вашој установи. 

Уколико су Вам потребне додатне информације, или уколико неки од горе наведених података нису тачни, молим Вас да ме контактирате што је могуће пре како бисмо постигли прикладнији договор.

С' поштовањем,
Руководилац тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
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