	Оквир за осигурање квалитета у Србији
Систем стручног образовања
	Оквир за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији

Део II.9 Формат извештаја о праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији  



ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
ДЕО II.9 

ФОРМАТ ИЗВЕШТАЈА О ПРАЋЕЊУ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
Део 1 – Општи подаци
	Назив установе у стручном образовању:


	Национални регистарски број:



	Име и презиме контакт особе у установи у стручном образовању:

Фацилитатор/модератор за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
	Позиција контакт особе у установи у стручном образовању:



	Адреса установе у стручном образовању:
	Е-mail:

	Телефон:


	Факс:




	Име и презиме руководиоца тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији:
	Улога унутар тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији: 
	Датум посете:
	Датум извештаја:

	1.
	
	
	

	Имена и презимена чланова тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији:
	Улога унутар тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији:
	Називи других посећених локација: (нпр.послодавца )

(уколико је примњљиво)



	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	Потпис руководиоца тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији:
	Потпис контакт особе у установи у стручном образовању:




	Препорука:
	1. Школски програм и годишњи план рада
	2. Настава и учење
	3. Образовна постигнућа ученика
	4. Подршка ученицима
	5. Eтос
	6. Организација рада школе и руковођење
	7. Ресурси

	Добро - задовољавајуће – слабо
	+
	0
	--
	+
	0
	--
	+
	0
	--
	+
	0
	--
	+
	0
	--
	+
	0
	--
	+
	0
	--

	Молимо Вас да у одговарајуће поље упишете √ / × за сваку вредновану област квалитета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Део 2 – Измене података о установи у стручном образовању:      
Да*

  Не



	*Овде унесите измене – нарочито оне које се односе на особље:



Део 3 – Коментари и повратне информације из установе у стручном образовању 

	Овде унесите повратне информације из установе у стручном образовању –нарочито остварени напредак у побољшању квалитета:  




Део 4 – Активности реализоване током посете 

	Aктивности

Наведите само оне најчешће - колеге једанаке по образовању и позицији ће додати своје активности
	Ко – Шта – Где – Колико?

Молимо Вас наведите особе по улогама које имају, а не по именима и презименима

	Посета и праћење активности на часу или радионици
	

	Обилазак просторија (ресурса)
	

	Разговори са члановима комисије за осигурање квалитета
	

	Разговори са председницима стручних већа/шефовима одсека (смерова)
	

	Разговори са наставницима и тренерима
	

	Разговори са осталим члановима особља
	

	Разговори са ученицима
	

	Разговори са послодавцима и осталим субјектима
	

	Посета предузећима
	

	Разговори са представницима локалних савета
	

	Разговори са представницима социјалних партнера
	

	Разговори са родитељима
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Део 5 – Документација прегледана током посете
	Документ

Наведите само документацију која се најчешће прегледава – колеге једнаке по образовању и позицији ће навести називе додатних докумената
	Коментар на квалитет и употребу

	Извештај о самовредновању
	

	План за побољшање (план за унапређивање квалитета рада)
	

	Дугорочни развојни план установе
	

	Оперативни план
	

	План за осигурање квалитета
	

	План за питања ученика са посебним потребама
	

	Прописи и стандарди установе
	

	Политике и процедуре
	

	Интерни и екстерни извештаји
	

	Записници са састанака комисије за осигурање квалитета
	

	Записници са састанака педагошко-психолошке службе/стручних већа (педагошког колегијума)
	

	Извештаји о посматраним часовима
	

	Партнерства између установе и предузећа
	

	Локално развијени наставни план и програм
	

	Статистички подаци о кретању ученика
	

	Упитници, повратне информације, анализа
	

	Записници са састанака ученичког парламента
	

	Записници са састанака Савета родитеља
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Део 6 – Предлози тима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији

У овом делу тим за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији наводи предлог активности које би установа домаћин требало да реализује како би побољшала своје специфичне слабости. Предлози морају бити у корелацији са препорукама датим за сваку вредновану област квалитета наведену на првој страни овог извештаја.   
	Област квалитета 1

Школски програм и годишњи план рада 
	

	Област квалитета 2

Настава и учење


	

	Област квалитета 3

Образовна постигнућа ученика


	

	Област квалитета 4

Подршка ученицима 


	

	Област квалитета 5

Eтос


	

	Област квалитета 6

Организација рада школе и руковођење 
	

	Област квалитета 7

Ресурси


	

	Опште активности


	


Део 7 – Општа запажања 

	Овде упишите кратак преглед запажања  – нарочито врсту установе у стручном образовању и профил ученика, напомене  о доказима о одговарајућим системима, процесима, процедурама и доброј пракси, повратне информације од ученика/полазника и осталих интересних страна, закључке и изјаве које се односе на активности. Закључци морају бити повезани са препорукама датим за сваку вредновану област квалитета на првој страни овог извештаја. 



Део 8 – Евалуација и докази
Молимо Вас да извештавате само о специфичним питањима, доброј пракси или слабостима на које установа у стручном образовању треба да обрати посебну пажњу. Потребно је да извештавате само о двема изабраним областима квалитета, што значи да не треба да извештавате о осталим областима квалитета мимо изабраних. Закључци морају бити повезани са препорукама датим за сваку вредновану област квалитета на првој страни овог извештаја. 
	Области квалитета
	Коментари


	Извор доказа 

(документација, разговори, запажања)

	Област квалитета 1

Школски програм и годишњи план рада
	
	

	Област квалитета 2

Настава и учење 


	
	

	Област квалитета 3

Образовна постигнућа

ученика 
	
	

	Област квалитета 4

Подршка ученицима 
	
	

	Област квалитета 5

Eтос


	
	

	Област квалитета 6

Организација рада школе и руковођење 


	
	

	Област квалитета 7

Ресурси


	
	


Део 9 – Кључне снаге и слабости (Овај део није обавезан)
Снаге и слабости установе у стручном образовању већ постоје у (њеном) извештају о самовредновању. Из тог разлога убележите само кључне снаге или кључне слабости које би могле бити интересантне за партнерство засновано на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији. То се односи на оне кључне снаге које би требало ширити као примере добре праксе, тј. на оне кључне слабости заједничке свим установама у стручном образовању које чине партнерство засновано на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији, на којима би партнери заједнички могли да раде да би дошло до њиховог побољшања. 
	Кључне снаге


	Кључне слабости

	
	


Пошаљите овај извештај установи у стручном образовању електронским путем у року од 5 радних дана након посете. Уколико је просветни саветник или саветник-спољни сарадник присуствовао посети, молимо Вас да и њему/њој пошаљете овај извештај. 
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